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1.  Сведения  об  Обществе


1.1. Полное фирменное наименование:  Открытое акционерное общество  "ТЭСМО" (Техническая эксплуатация, сервис молочного оборудования).

 
1.2. Место нахождения и почтовый адрес:  144001,  г. Электросталь Московской области,  ул. Рабочая, д. 41,  а/я  48.

            тел./факс  (495)  702-91-22,  тел. (49657)  5-92-00.

1.3. Дата государственной регистрации Общества:   18.12.96г.   Регистрационный номер: 515. Реестровый № 50:46:0850 Московской областной регистрационной палаты (МОРП по г.Электростали). ОГРН 1025007115616 от 16.12.2002г (ИМНС по г.Электросталь).

  
1.4. Сведения об уставном капитале. 

           Уставный   капитал  Общества составляет  в  деноминированных  рублях 204 160-00   руб., он разделен на 9 970 шт. обыкновенных акций номинальной стоимостью 16-00 руб. и на 2 790 шт. привилегированных акций номинальной стоимостью 16-00 руб.

1.5. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре – 102, в том числе количество акционеров, внесенных в список акционеров, имеющих право на участие в годовом общем собрании акционеров  -   102.

Информация о крупных акционерах, владеющих более 5 процентами акций  Общества:

       -   Каретников  Сергей Владимирович     -     15,99 %;  
       -   Маскурова Елена Владимировна         -     12,34 %;
       -   Пухов  Вячеслав Михайлович              -     19,76 %;   
       -   Пухов  Михаил Вячеславович              -     17,43 %;    
       -   Полозникова Юлия Валерьевна           -       5,58 %;   
1.6. Информация об аудиторе Общества:

       -   полное фирменное наименование:

ООО Аудиторская фирма "Аудитинформ-Электросталь», свидетельство о регистрации № 50:46:1005 выдано МОРП 22.02.2001г., Свидетельство ОГРН от 04.12.2002 серии 50 № 009288775,  регистрационный № 1025007114131. 

«Аудитинформ - Электросталь» является членом СРО  НП «Российская коллегия аудиторов» ОРНЗ 10405002317.

1.7. Общество не принадлежит к промышленным, банковским, финансовым группам, холдингам, концернам, ассоциациям и другим организациям и биржам.  


1.8. Общество не имеет отделений, филиалов и представительств.


1.9. Информация о реестродержателе:

Ведение реестра акционеров Общества осуществляет ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» (г.Москва), территориальное подразделение в г. Электросталь, на основании Договора об оказании услуг по ведению реестра владельцев именных ценных бумаг № 3775 от 04.12.2009г.

Свидетельство о государственной регистрации № 447.993 от 22.11.1993г. Московской регистрационной палаты,  ОГРН 1027739216757 (ИМНС по г.Москва от 18.09.2002г.), Лицензия ФКЦБ России  № 10-000-1-00264 от 02.12.2002г., бессрочная.

2.  Финансово-хозяйственная деятельность  

Общества


В 2010 году  объем продукции в отпускных ценах составил 104235 тыс. руб., что в 1,7 раза выше прошлогодних показателей, а по сравнению с 2008 годом объем  увеличился в 1,4 раза.
       в том числе:

	продукция собственного

производства
	90529  т.р.
	Увеличилась почти в 1,9 раза

	
	
	

	сдача имущества в аренду
	16 307  т.р.
	Уменьшилась
в 1.2 раза


Остатки незавершенного производства увеличились и сейчас составляют 552 т. р.

Затраты на 1 рубль товарной продукции остались на прежнем уровне и составили 90 копеек.  

Среднегодовая выработка на одного работающего увеличилась в 1.9 и составила 1460 т.р.


Доходы от арендующих предприятий  составили 13 706 т.р.


По  состоянию  на 01.04.2011г. из общей  площади  нежилых  помещений  16 186,5 м2 сдано в аренду на различные сроки   7 295,7 м2 (45,1%).

            Как видно из основных технико-экономических показателей, Общество сработало в 2010 году гораздо лучше, чем в 2009 и 2008 годах. Здесь видимо повлияло как окончание системного финансового кризиса, так и работа отдела маркетинга по поиску и удержанию клиентов. Начиная с марта 2010 года, резко возросло количество заказов, к изготовлению которых пришлось привлекать даже другие предприятия. До сих пор мы испытываем большие трудности с комплектацией предприятия рабочими кадрами, что отрицательно сказывается на выполнении сроков изготовления заказов. Иногда мы просто срываем сроки выполнения договоров из-за чего несем, как материальные затраты, так и теряем имидж у наших партнеров. В 2010 году значительно (на 50%,) увеличилась текучесть рабочих кадров принято 38 чел., уволено 35 чел. Вообще состояние с рабочими основных профессий критическое. В местной прессе, газетах соседних с нами районов постоянно размещаются объявления о приеме на работу, но люди долго на производстве не задерживаются, уходят. С мая этого года мы начали работу по привлечению рабочих кадров из ближайших областей, привлекаем так же кадровые агентства по набору персонала.
Что касается поиска новых заказчиков, то, исходя из анализа проведенной рекламной работы, можно сделать вывод о том, что участие в тематических выставках уже не дает такой отдачи, как ранее. В 2010 году на участие в выставках «Фармтех» и «Молочная индустрия» было затрачено 451 тыс. руб. при нулевой отдаче. Так же перестала приносить результаты реклама в специализированных журналах.
Поэтому в 2011 году принято решение направить средства на участие в основной международной выставке Агропродмаш и на продвижение сайта предприятия в сети Интернет.
В отчетном году предприятием сделан основной упор на повышение качества продукции.

Система бальных оценок качества дает определенные результаты. Если ранее мы имели показатели качества готовой продукции 3 и даже 2 балла, то сейчас мы практически не опускаемся ниже 4-х. Это так же является дополнительным стимулом для привлечения заказчиков.
В отчетном году проделана большая работа по техническому нормированию производства. Внедрены технологические карты по изготовлению заказов, где пронормирована и расценена каждая операция. Это дает возможность не только оценить загрузку производства по времени, но и спланировать месячную зарплату каждой бригады.

В отчетном году несколько раз повышались тарифные ставки и оклады работникам предприятия. В результате средняя зарплата возросла с 19723 руб. до 24983 руб.

В 2010 году обновлены кадры конструкторско-технологического бюро. Начальником КТБ назначен молодой руководитель Ахметов Александр Александрович.
С приходом молодых кадров увеличилась оперативность в работе, более тщательно проводится проработка заказов на стадии заключения договоров. В то же время еще допускается значительное количество ошибок.
Работа с персоналом и социальное обеспечение

Основное внимание в работе с персоналом в отчетном году уделялось вопросам комплектования, перераспределения кадров в связи со структурными и организационными изменениями в ОАО, сохранения и укрепления кадрового потенциала, а также повышению уровня технической оснащенности труда. 

Общество продолжает относиться к разряду малых предприятий. Средняя численность предприятия составила 62 чел.


В 2010 году  на краткосрочных курсах повышения квалификации прошли обучение: 
	-  Бобовникова Е.Ю 
	Главный бухгалтер
	 В НОУ профцентр (г.Электросталь)

Новое в налогообложении


	-  Пухов В.М.
-  Рыжаков Е.Б. 

-  Сорвихин Н.П.

-  Косарев И.В 
	Генеральный директор

Механик

Начальник производства

Энергетик
	Трудовые ресурсы (г.Электросталь)

по охране труда

	-  Рыжаков Е.Б.

-  Косарев И.В.

-  Назарова И.Б. 
	Механик  

Энергетик

Инспектор ОК 
	Учебный центр «Промтрансстрой»

 (г.Москва)
по пожарно-техническому минимуму

	-  Сорвихин Н.П.

-  Косарев И.В.

-  Рыжаков Е.Б.
	Начальник производства

Энергетик

Механик
	Техническая школа  (г.Электросталь)

по безопасной эксплуатации ГПМ

	-  Борзов В.В

-  Косарев И.В.  
	Технический  директор 
Энергетик 
	Техническая школа  (г.Электросталь)
по безопасной эксплуатации лифтов



В отчетном году работникам предприятия оказывалась финансовая поддержка в том числе:

	- на материальную помощь 
	-
	  63 200 руб.;

	- на доплаты к пенсии
	-
	  155 200 руб.;

	- на социальные выплаты
	-
	   323 127 руб.;

	- на питание работников с вредными условиями   труда  
	-
	   35 097 руб.;



В 2010 году была оказана благотворительная помощь на сумму  157 470 руб., в том числе:

	-    Союз женщин Подмосковья
	-
	   15 000 руб.

	-    ГИБДД                          
	-
	   8 970 руб.

	-    В избирательный фонд
	-
	   20 000 руб.

	-    Союз «Чернобыль»

-    В Фонд социально-экономич развития города»

-    Ветеранам ВОВ на подписку  
-    Общественное движение «Поколение» 
	-

-

-

-
	   3 000 руб.

   100 000 руб.

    5 500 руб.

    5 000 руб


Основные показатели финансовой деятельности Общества

за отчетный год

Основные положения учетной политики.

Учетная политика утверждена приказом № 26 от 28.12.09г. в соответствии с:

Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика предприятия" (ПБУ 1/08), утвержденным приказом Минфина РФ  от 06.10.08г.№106н )

Выручка от реализации продукции и услуг определяется для целей налогообложения по отгрузке и предъявлению покупателям расчетных документов.

Общепроизводственные расходы списываются на себестоимость продукции пропорционально зарплате основных рабочих.

Общехозяйственные расходы списываются в конце отчетного периода  полностью на счета учета реализации.

Предприятие  создает фонды специального назначения.

тыс.руб.

	№

пп
	Показатели
	Код строки по форме  2
	За отчет.

период



	1.
	Выручка (нетто) от реализации товаров,

продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	010
	102 482

	2.
	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг
	020
	-83 477

	3.
	Коммерческие расходы
	030
	-1 123

	4.
	Управленческие расходы
	040
	-15 819

	5.
	Прибыль (убыток) от реализации 

(строки (010-020-030-040)
	050
	2 063

	6.
	Проценты к получению
	060
	3

	7.
	Проценты к уплате
	070
	-

	8.
	Доходы от участия в других организациях
	080
	-

	9.
	Прочие  доходы
	090
	1 256

	10.
	Прочие  расходы
	100
	-2 742

	11

12.

13    
	Прибыль (убыток) отчетного года до налогообложения

 Отложенные налоговые активы

Отложенные налоговые обязательства
	140

141

142
	580
-31

	14
	Текущий налог на прибыль и иные аналогичные обязательные платежи
	150
	-391

	15
	Чистая (нераспределенная) прибыль (убыток)

отчетного года 
	190
	158


Финансовое состояние предприятия

тыс.руб.
	
	1.  Доходы
	

	1.1.
	Валовая прибыль от реализации продукции, услуг
	11 148

	1.2.
	Валовая прибыль от реализации товаров
	229

	1.3
	Валовая прибыль от аренды
	7 628

	1.4.
	Списание кредиторской задолженности
	1

	1.5

1.6

1.7

1.8
	%% банка

Реализация  основных средств

Реализация металлолома
Из ЦЗН на организацию общественных работ
	3
847
                                 4
                             404

	
	
	

	
	 ИТОГО
	20 264

	
	2. Расходы
	

	
	Коммерческие расходы

Управленческие расходы
	1 123      

                      15 819             

	2.1.
	Дебиторская задолженность с истекшим сроком  

исковой давности
	1 194

	2.2
	Налоги
	9

	2.3
	%% по кредиту
	6

	2.4
	благотворительность
	155

	2.5

2.6           
	Услуги банка

З/плата обществ. работ  

Остаточная стоимость основных средств  

Прочее                                                                                                   
	236
404
565
173     

	
	Итого:

Прибыль отчетного года до налогообложения
	19684
580


Налоговые платежи

                                                                                                                              тыс.руб.
	№

пп
	Показатель
	Ост-к
	Начисле-

но за год
	Уплачено 

 за  год
	Задолжен-

ность по

недоимке



	1.
	Налог на добавленную стоимость
	646
	4 570
	5 233
	-17

	2.
	Налог на  имущество 
	76
	519
	520
	75

	3.
	Налог на прибыль
	-219
	391
	743
	-571

	4.
	Аренда земли
	-6
	750
	750
	-6

	5.
	Акцизы
	
	-
	
	

	6.
	Экспортные таможенные пошлины
	
	-
	
	

	7.
	Импортные таможенные пошлины
	
	-
	
	

	9.
	Подоходный налог
	96
	2 506
	2 487
	115

	10
	Транспортный налог
	6
	29
	29
	6

	12
	Прочие налоги
	-47
	23
	17
	-41

	
	Итого:
	552
	8 788
	9 779
	-439


Сведения о размере чистых активов Общества.

	№

пп
	
	01.01.10
	01.01.11


	1.
	Сумма чистых активов   (тыс.руб.)
	35 819
	          35 710

	2.
	Уставный капитал  (тыс.руб.)
	204
	204

	3.
	Резервный фонд  (тыс.руб.)
	274
	274

	4.
	Отношение чистых активов к уставному  капиталу  (стр.1/стр.2)    
	в 176 раз
	в 175 раз

	5.
	Отношение чистых активов к сумме уставного капитала   (стр.1/(стр.2+стр.3)    
	74,9
	74,7


За отчетный период чистые активы  уменьшились на  109,0  тыс.руб. или на 0,3 процента.

 Сведения  о   кредиторской   задолженности   Общества

                                                     (по данным бухгалтерского баланса на 31.12.10г.)

тыс.руб.
	№

пп
	Показатель
	На начало

года
	На конец

года



	1.
	Долгосрочные заемные средства
	-
	-

	2.
	Краткосрочные заемные средства (кредиты)
	
	

	3.
	Кредиторская задолженность, в т.ч. 
	31 746
	21 496

	3.1.
	Поставщики и подрядчики
	1 498
	1 556

	3.2.
	Векселя к уплате
	-
	-

	3.3.
	По оплате труда
	598
	881

	3.4.
	По социальному страхованию и обеспечению
	227
	312

	3.5.
	Задолженность  учредителям  по выплате доходов
	177
	175

	3.6.
	Задолженность перед бюджетом
	1 025
	342

	3.7.
	Авансы полученные
	28 173
	18 135

	3.8.
	Прочие кредиторы
	48
	95

	4.
	Общая сумма кредиторской задолженности  (стр.1+2+3)
	31 746


	21 496




        На протяжении всего года своевременно уплачивались текущие платежи в бюджет и внебюджетные фонды. 

     Сведения о дебиторской задолженности Общества

                                                        (по данным бухгалтерского баланса на 31.12.10г.)

                                                                                                                               тыс.руб.
	№ пп


	Показатель
	На  начало

года
	На  конец

года

	1.
	Краткосрочная дебиторская задолженность,  в т.ч.
	5 605
	3 265

	1.1.
	Задолженность акционеров по взносам в уставный капитал
	-
	-

	2.
	Долгосрочная дебиторская задолженность
	-
	-

	3.
	Общая сумма дебиторской задолженности (стр.1+2)
	5 605
	3 265


Дебиторская задолженность на конец отчетного года  уменьшилась  на 2 340 тыс. руб. 

     Социальные показатели

	№

пп
	Показатель
	За отчетный

год
	За предыдущий  год



	1.
	Средняя численность работников,

(чел)
	62
	61

	2.
	Затраты на оплату труда  (тыс.руб.)
	18 536
	14 806

	3.
	Отчисления на социальные нужды, в т.ч.
	4 716
	3 783

	3.1.
	В Фонд социального страхования
	743
	746

	3.2.
	В Пенсионный фонд
	3 440
	2 632

	3.3.
	На медицинское страхование
	533
	405

	4.
	Сумма вознаграждений и компенсаций, 

выплаченных членам Совета директоров  

(тыс.руб.)
	-
	-


3.  Распределение прибылей и убытков

	Статьи расходования
	Код
	Размер средств

руб.

	Чистая прибыль к распределению всего
	010
	158 159

	Отчисления в резервный фонд
	020
	

	Фонд накоплений
	030
	-

	Покрытие убытков прошлых лет
	040
	-

	Фонд потребления
	050
	

	Выплата дивидендов
	060
	

	Количество привилегированных акций находящихся в обращении
	070
	2 790

	Количество привилегированных акций типа Б
	080
	-

	Количество полностью оплаченных обыкновенных акций, находящихся в

обращении
	090
	9 970

	Дивиденд на одну привилегированную акцию 
	100
	5,6689

	Дивиденд на одну привилегированную акцию  типа Б
	110
	-

	Подлежит распределению между акционерами в

виде дивидендов по привилегированным 

акциям  (стр.070х100)+(080х110)
	120
	15 816

	Подлежит распределению между акционерами

в виде дивидендов по обыкновенным акциям

(стр.010-020-030-040-050-060-120)
	130
	-   (*)

	Дивиденд на одну обыкновенную акцию

(стр.130/090)
	140
	-   (*)

	Нераспределенная прибыль

(строки 010-020-030-040-050-060-120-130)
	
	


(*) В с низкой рентабельностью производства, недостаточностью средств, а также необходимостью финансирования мероприятий по улучшению условий труда и проведения неотложных ремонтных работ, Советом директоров принято решение дивиденды по обыкновенным акциям за 2010 год не выплачивать.

4.  Корпоративные действия

       1.  Уставный капитал
Уставный капитал на 01.01.2011г. составляет 204 160-00 руб. Он разделен на 12 760 акций,  

                                                     из них:               Размещенные акции                   В том числе:

	№
	Вид ценной бумаги
	акции

(шт.)
	сумма по

номиналу

(руб.)
	полностью

оплаченные

(шт.)
	частично

оплаченные

по номиналу

(руб.)

	1.
	Обыкновенные акции
	9 970
	16-00
	9 970
	-

	
	в т.ч. зачисленные на

баланс
	
	
	
	

	2.
	Привилегированные

акции 
	2 790
	16-00
	2 790
	-


Все акции являются именными. 


Приобретение размещенных акций на баланс Общества в 2010г. не осуществлялось.


Эмиссии ценных бумаг Общества:


Первая (при приватизации) эмиссия ценных бумаг Общества проведена в период с 10.03.93г. по 22.02.96г. Государственный регистрационный № 48-1П-496 от 22 февраля 1993г. Объем выпуска 12 760 000-00 (Двенадцать миллионов семьсот шестьдесят тысяч) рублей.

Количество выпущенных акций                                 -      12 760 шт.

Из них:  -  обыкновенные                                            -        9 970 шт.

                               привилегированные  типа А                     -        2 790 шт.

Номинальная стоимость акций  -  1 000 (Одна тысяча)   рублей.

Все акции данного выпуска реализованы. Сумма дебиторской задолженности участников (акционеров) по размещенным бумагам отсутствует.

В связи с переоценкой основных фондов Общества в 1996г. проведено увеличение уставного капитала, без дополнительного выпуска акций (вторая эмиссия). Государственный регистрационный № 48-1-1929 от 06 ноября 1996г.

Размер  уставного  капитала  после  увеличения  составил  (в деноминированных рублях) 204 160-00 (Двести четыре тысячи сто шестьдесят)  рублей.

Общее количество акций не изменилось и составляет    -   12 760 шт.

 из них:  обыкновенные                                                       -     9 970 шт.

                            привилегированные                                             -     2 790 шт.

Номинальная стоимость одной акции   -   16-00 (Шестнадцать) рублей.

Форма ценных бумаг:   -  ценные именные бумаги бездокументарной формы.

Регистрация владельцев ценных бумаг данного выпуска произведена самим Обществом (ведение реестра осуществлялось самим Обществом). 

Регистратор - Яковлев В.В. тел. (49657)  5-92-00.



Ценные бумаги данного выпуска в листинг не включались.

Погашение или замена, консолидация или разделение акций Общества не проводилась.


Производных, других ценных бумаг в отчетный период Обществом в обращение не выпускалось.


Количество акций, на которые могут быть начислены дивиденды.

                                                                                                         В  том числе:

	№

пп
	Вид ценной бумаги
	Размещенные

акции
	зачисленные

на баланс
	находящиеся

в обращении

        (3-4)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	1.
	Обыкновенные акции
	9 970
	-
	9 970

	2.
	Привилегированные акции 
	2 790
	-
	2 790



2.  Сведения о доходах по ценным бумагам принадлежащим Обществу

Доходы по ценным бумагам в предшествующих и отчетном году (объявленные дивиденды) не начислялись и не выплачивались.

3.  Структура органов управления Общества

Органами управления Общества являются:

       -   Общее собрание акционеров;

       -   Совет директоров;

       -   Единоличный исполнительный орган   -   генеральный директор.


3.1. Внеочередных Общих собраний акционеров за отчетный год не проводилось


3.2.  Информация о Совете директоров.

	Председатель:


	ЯКОВЛЕВ  Владимир Васильевич

зам.генерального директора ОАО "ТЭСМО"

	Члены комиссии:
	КАРЕТНИКОВ  Владимир Владимирович

представитель акционера ОАО  "ТЭСМО


	
	КАЩЕЕВ Владимир Анатольевич

представитель акционера ОАО  "ТЭСМО


	
	ПОЛОЗНИКОВ  Валерий Ефимович

представитель акционера ОАО  "ТЭСМО


	
	ПУХОВ  Вячеслав  Михайлович

генеральный директор   ОАО  "ТЭСМО





В отчетном году заседания Совета директоров проводились в соответствии с Уставом Общества по мере необходимости.

Проведено 6 заседаний, на которых были рассмотрены основные вопросы:

	-
	Об итогах  производственно-хозяйственной деятельности Общества за 1 полугодие и 9 месяцев 2010 года;

	-
	О результатах производственно-финансовой деятельности Общества в 2010г.; 

	-
	О технической политике проводимой на предприятии и мерах улучшению качества выпускаемой продукции  ;

	-
	Об открытии обособленного подразделения в г.Москва;

	-
	О готовности зданий и сооружений предприятия к работе в зимних условиях 2010-2011гг.;

	-
	О подготовке к проведению годового Общего собрания акционеров;

	-
	Об утверждении Годового отчета, бухгалтерского баланса, счета прибылей и убытков Общества за 2010 год;

	-
	О дивидендах за 2010 год;

	-
	Об утверждении отчета эмитента по ценным бумагам Общества;



Крупных сделок и сделок, в совершении которых имелась заинтересованность  членов Совета директоров или акционеров, владеющих в соответствии с Федеральным Законом "Об акционерных обществах" более 20% голосующих акций, в 2010г. не  заключалось.


3.3. Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор   -   Пухов Вячеслав Михайлович.


3.4. Информация о деятельности ревизионной комиссии Общества:

Численный состав ревизионной комиссии, согласно Уставу Общества  -  3  чел.

В соответствии с решениями Общего собрания акционеров в 2003 году, а также 2004 – 2010 годах ревизионная комиссия не избиралась. Предложений по избранию ревизионной комиссии в текущем году в установленные сроки от акционеров также не поступило. 

 
4.  Изменение уставного капитала 

Изменение уставного капитала Общества за отчетный год не производилось.

       5. О  задачах  Общества  на   2011г.           

В 2010г. Общество работало над выполнением задач, поставленных на прошлом собрании акционеров, а именно над организацией высокотехнологичного производства, снижением материальных затрат, увеличением выпуска товарной продукции. 

Некоторые  из этих задач нашли свое решение. 
Увеличился выпуск товарной продукции, уменьшилось количество затрат на одного работающего, повысилась средняя зарплата  списочного состава.

В то же время существует много нерешенных вопросов. Главный из них – доведение среднемесячных объемов производства до 10 000 000 рублей. Только при таких объемах предприятие может спокойно работать и развиваться, позволить себе обновление оборудования, внедрение новых технологий, достойный уровень прибыли и заработной платы. Задача не простая, здесь нужна слаженная и напряженная работа  таких подразделений, как производства, отдела маркетинга и сбыта, кадровой службы. То есть мы должны иметь необходимый объем заказов, людей, которые в состоянии их выполнить и технологии, с помощью которых мы могли бы произвести нужный объем нужного качества.

На мой взгляд, это является основной стратегической задачей не только на 2011 год, но и на последующие годы. 
Кроме того, 2011 году  необходимо работать над дальнейшей экономией, как в основном, так и во вспомогательном производстве, увеличением отдачи от руководителей и ИТР, укрепить на рынке авторитет предприятия, выпускающего высококачественное и надежное оборудование, разработать и внедрить в производство ряд новых технологий. 


Генеральный директор                                                              В.М. Пухов  


Главный бухгалтер                                                                     Е.Ю. Бобовникова

